CONSELLO XERAL DO PODER XUDICIAL

l.- LINAS PROGRAMATICAS DA ACTUACION DO CONSELLO XE RAL DO
PODER XUDICIAL.

O Consello Xeral do Poder Xudicial, dende o iniddseu mandato, foi consciente da
necesidade de que se leve a cabo unha reformascibstda Administracion de Xustiza, de
modo que sexa capaz de proporcionarlle & sociedadatela xudicial efectiva que a
Constitucién recofiece como dereito fundamental.st& érgano constitucional non pode

manterse a marxe.

A sociedade espafola avanzou en complexidade eldst consigo unha maior
esixencia na prestacion dos seus servizos publ@ogrogreso social s6 é posible dende a
seguridade xuridica. Por tanto, é inaprazable qué&€omsello, con pleno respecto as
competencias e responsabilidades doutros poderéstddo, impulse o dialogo co Goberno e
coas Comunidades Auténomas a fin de abordar deéiniente esa reforma global da Xustiza,
constatada a insatisfaccion da cidadania e doa gaeven e administran.

O noso compromiso institucional esixe que o 6rgdeagoberno do Poder Xudicial
diagnostique todas as deficiencias estruturaisrmuie@ as propostas para a sta mellora e
modernizacion. Por tanto, o Consello consideraitfibles afrontar aseguintes prioridades

1. En relacién coas competencias propias do Conselle@bal do Poder Xudiciat

1.1 Seleccion e perfeccionamento de xuices e maxistradblesta materia traballase
por unha mellora do proceso de seleccion e da foémalos membros da Carreira Xudicial.

1.2 Optimizacion da actividade xudicial A tal fin, xa se reorientou o traballo do
Servizo de Inspeccion cara ao diagndstico de pmdsdes a proposta de solucions, procurando a
deteccidn precoz daqueles e a inmediata actuaotire ©s 6rganos xudiciais afectados. Dita
tarefa debe fundamentarse nunha fiable e actualigathtistica, con subministracions de datos
en tempo real.

1.3 Estatuto da Carreira Xudicial. Compre manter o esforzo en dotar da maior
transparencia e obxectividade a provision de des#nos nomeamentos discrecionais, asi como
promover a presenza equilibrada de homes e muheepostos de responsabilidade.

Debe abordarse un programa de adecuacion das gibestasociais & enorme
responsabilidade de Xuices e Maxistrados, regulaedte outros, aspectos tan importantes
como a necesaria conciliacion da vida laboral eili@munha ampla cobertura de seguros
médicos e de responsabilidade civil, un sistempreeencion de riscos laborais, unha mellora
das condicions da xubilacion e do réxime das vaosci

1.4 Potenciacién e axilizacion dos mecanismos de comcacion dos oOrganos
gobernativos co Consellolsto mediante a aplicacion das novas tecnoloxias.

2. En coordinacién co Parlamento, o Ministerio de Xusta e as Comunidades
Autébnomas:



CONSELLO XERAL DO PODER XUDICIAL

2.1Implantacion xeneralizada da Nova Oficina Xudicialacompafiada da necesaria
dotacion de medios materiais e persoai® Consello considera necesario acadar unha nova
organizacién e optimizacion dos recursos da Adimaggn de Xustiza, coa formacion de
funcionarios en xestibn e organizacion, a creaciénbolsas de interinos especializados, o
fomento de incentivos profesionais e a implantaciéneralizada de novas tecnoloxias con
programas informaticos, compatibles e interconestaattre si.

2.2 Reestruturacion da Planta e Demarcacion xudicialO actual desefio da Planta e
Demarcaciéon xudicial quedou obsoleto. A distribacida carga de traballo entre érganos
xudiciais € moi desigual, 0 que provoca consecasncegativas para os cidadans e para os
propios xuices e maxistrados. Compre establecernav0 mapa xudicial adaptado &s
necesidades reais dunha sociedade do século XXI.

2.3 Reformas lexislativas procesuaisO Consello defende a adecuacion das normas
procesuais actualmente en vigor ao novo marco dain@f Xudicial. Tamén considera
necesarias as reformas dirixidas & axilizacionc@omnalizacion dos procedementos xudiciais,
fundamentalmente no ambito penal, asi como refolegas destinadas a configurar novas
férmulas para a resolucién de conflitos.

2.4 Potenciar as relacions coas Comunidades Auténomag prioritario para este
Consello reforzar as relacions coas Comunidadeéndutas ao considerar que tefien un papel
relevante na reforma e mellora da AdministraciorXdstiza. Impulsara o desenvolvemento do
establecido no punto oitavo dos eixes do Plan delevuzacion referido & organizacion
territorial do Estado, co fin de adecuar a Admiaisibn de Xustiza ao novo mapa autonémico,
garantindo sempre os dereitos linglisticos dosdéias nas Comunidades Autbnomas con
linguas oficiais propias.

3. En relacion coa sociedade: Unha Xustiza transpareate préxima ao cidadan.
O Consello ten duas lifias de traballo:

3.1.A potenciacién da Unidade de Atencién a Cidadani@or unha banda, como via
de conexion real e practica con calquera cidadamcppado ou implicado en asuntos xudiciais,
a través do tratamento das sUas suxestions, quebetamacions, e, pola outra, intensificando
a formacidén que se presta en técnicas de atenci@idadan a Xuices, Fiscais, Secretarios,
Médicos forenses e funcionarios

3.2.Un novo desefio da sua politica de comunicaci6As accions de Comunicacion
que emanen do CXPX centraranse en destacar o emp®rpapel que desempefian xuices e
maxistrados e en transmitir aos cidadans a reaidadAdministracion de Xustiza. Tratase de
abordar unha politica activa de Comunicacion parseguir que o poder xudicial sexa un
poder mais transparente, préximo e comprensible parcidadans. Todas as actuacions nesta
materia rexeranse sempre baixo o0s principios desparencia, veracidade, calidade, axilidade e
publicidade.
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II.-ACTIVIDADE DO CONSELLO DURANTE O SEU PRIMEIRO A NO DE
MANDATO.

1.-En relacidon coas competencias propias do ConseXeral do Poder Xudicial

A) COMISION PERMANENTE

A Comision Permanente, que leva o dia a dia da x&st do Consello,celebrou no
primeiro ano do seu mandato 76 reunions e adagpf28acordos.

A maior parte destes acordos, que ademsaiadoptaron na sua practica totalidade
por unanimidade, un64%, estan referidos a cuestidns relacionadas condaedie reforzo dos
organos xudiciais, comisiéns de servizo, homeansergoomocions, licencias e permisos e
actuacions do servizo de inspeccion.

Nunha destas materias, o traslado forzoso por ssancategoria, adoptouse o
criterio de paralizar os concursos de trasladodglrian terse promovido neste ano,
sendo conscientes da tramitacion parlamentarieeftarma da lei organica do poder
xudicial, que previa a supresion destes trasladmseeesta en vigor dende o dia 5 de
novembro.

Ademais, en materia de dereitos estatutarios d@iarxudicial (licencias e
permisos), e co fin de dotar de seguridade xuridegeticions habidas neste ano,
foronse establecendo e homologando criterios gea, desatender as situacions
excepcionais que se producen, sirvan para o tratameomoxéneo das diversas
situacions, sobre todo naquelas que permiten o geao de discrecionalidade.

Un 24% dos acordos da Comision Permanente estiveron sakabds corconvenios
que se subscribiron con diferentes entidades @uicishs e con cuestions formuladas por
cidadans, asociacions e outras entidades publicagazlas.

E, finalmente, unl2% dos acordos versaron sobre cuestions relativasemossos
interpostos contra resolucions do CXPX ou os érgat® goberno interno de xulgados e
tribunais.

Nesta materia de recursos tamén se fixo un esfigzoormalizacion e axilizacion na
resolucion, establecendo vias de informacion sdates estatisticos e de contido das propostas
de resolucién, dende o respecto escrupuloso aifivizidos relatores e do 6érgano chamado a
resolver os recursos, que € o Pleno.

B) COMISION DE CUALIFICACION

A Comision de Cualificaciéon é o 6rgano encargadéodaular propostas ao Pleno en 1)
materia de nomeamentos, 2) de recofiecemento dtomercofiecemento de linguas cooficiais
ou o dereito civil especial ou foral para a pravisde vacantes, 3) de designacion de xuices e
maxistrados para formar parte de tribunais cualifices e 4) de informar as propostas de
premios, distincions ou condecoraciéns aos mendaasarreira xudicial.
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- Nomeamentos
a) De cargos xudiciais

En materia de nomeamentos de caracter discrecestalnos traballando nun proxecto
de Regulamento para a provision de cargos xudigigisinto de ser elevado a Pleno & redaccion
destas lifias.

Mentres tanto, adoptamos unha iniciativa para fommellor a conviccién dos membros
da Comision de Cualificacion en prol da idoneiddde aspirantes a praza a cubrir.

Esta iniciativa consiste en invitar a unha compameia ante dita Comision (con
asistencia dos demais membros do Consello que elesexdir) aos Maxistrados e Maxistradas
aspirantes para expofier o seu curriculum e, ne@&sn, 0 proxecto ou programa de actuacion
presentado xunto coas suas solicitudes.

En todo este periodo transcorrido, esta inicisdfi@nzouse e perfeccionouse e como tal
incorporouse ao proxecto de Regulamento. Concreti@neneste primeiro ano de
funcionamento do CXPX, a Comision elaborou:

- 40 propostaspara a provision de prazas de competencia gobeanati mixta
gobernativa e xurisdicional (Presidencia da Audgrdacional, Presidencias de Tribunais
Superiores Xustiza, Presidencias de Sala e Presidette Audiencias Provinciais)

- 9 propostaspara prazas de competencia exclusivamente xuisdic{Maxistrados/as
do Tribunal Supremo, e de Tribunais Superiores ukiXa.

b) De cargos técnicos no CXPX
No &mbito dos nomeamentos internos de persoal dpigrConsello tamén

xeneralizamos a celebracion de comparecemgiasnon se levaban a efecto anteriormente. As
propostas concretas para estes nomeamentos faron 17

¢) Maxistrados suplentes e Xuices substitutos.

Dada a complexidade e enorme actividade que companto no CXPX como nas
Salas de Goberno dos Tribunais Superiores de Xugsproximadamente recibense unhas
5.000 solicitudes), elaborouse unha modificacioiRdgulamento da Carreira Xudicial, a fin de
introducir a posibilidade de prérroga anual destameamentos cun maximo de duas prérrogas
e previo informe de idoneidade das Salas de Goberno

Entre os dous procedementos existentes para o ntenéade Maxistrados suplentes e
Xuices substitutos (concurso publico e procedematgourxencia) foron nomeados 36
maxistrados eméritos, 317 suplentes e 1.279 xsidestitutos.

- Recofiecemento de méritos

En materia de coflecemento das linguas cooficiadeodereito civil especial ou foral,
como mérito preferente para a provision de vacamaminaronse 180 peticibns de membros
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da carreira xudicial (41 sobre cofiecemento do idi@n139 sobre cofiecemento de dereito
especial ou foral) e 25 peticions de alumnos dal&s<udicial.

- Premios, distincions ou condecoraciéns aos memisrda carreira xudicial.

Un ano mais convocouse o “Premio Rafael Martinepétador” e efectuaronse as
correspondentes propostas ao Ministerio de Xugiiza a concesion, a varios Maxistrados, da
Cruz de San Raimundo de Pefafort.

C) COMISION DISCIPLINARIA

As principais actuacions realizadas en materiaiplisaria desagréganse do seguinte

xeito:
2 informaciéns previas
.364
1 dilixencias informativas
40
3 expedientes disciplinarios
2

Estas cifras dan conta por si soas da intensadadier que despregou o Consello nesta
materia.

Respecto aos expedientes incoados, en 15 casdsdaomse sen sancion e nos 17
restantes, impUxose ou, no seu caso, elevaroriBeao con proposta, 0s seguintes:

9 por falta moi grave, que levan aparelladas sissfenle emprego e soldo nun
abano de tempo que oscila entre 1 e 18 mesegdoaslrzoso ou multa.

11 por faltas graves, sancionadas con multas, gunedgnde os 300 euros aos
6.000 euros.

2 advertencias.

Producironse neste periodo 220 sentencias da 8etaiff do Tribunal Supremo, en
relacibn cos recursos contencioso-administrativiterpostos contra actuacions da propia
Comision, das que s6 9 foron estimatorias, o que avévalidar a actuaciéon da Comisién
Disciplinaria nesta materia.

D) INSPECCION XUDICIAL
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Pola sua relacién coa actividade disciplinaria dm<ello, ainda que € moito mais
ampla, queremos referirnos ao esforzo que se abgrd@ a reorganizacién e reestruturacion
do Servizo de InspecciéBestacamos as seguintes medidas:

Reforzouse a Xefatura do Servizo e reorganizaddneeno e composicion das
Unidades Inspectoras, primando dous criterios: @e axurisdicional e a territorialidade.
Crearonse, ademais, unha coordinacion territoaacpda Comunidade Autébnoma e outra para
cada xurisdicion.

Contémplase unha nova configuracién da Secciomfdenies, con obxecto de
axilizar a resolucion de queixas e denuncias diteco fluxo de informacion a cuxo fin todas
as Unidades Inspectoras tramitan e resolven as asesm

Creouse unha nova Unidade Inspectora para o seguairdes plans de urxencia
que se adopten, reforzandose a coordinacion coasi@onde Modernizacion e Informatica.

Inicidronse os tramites para a creacion dunha mtazécnico de prevencién de
riscos laborais que apoie a actividade inspectestammateria.

Polo que se refire ao programa de visitasealizar polo Servizo de Inspeccion, o
criterio que rexeu para a seleccién dos 6rgannspeeccionar, foi a situacion concreta en que se
encontran, dandose preferencia aos que tefien realecarga de traballo e tempos de
pendencia superiores.

Estase a revisar a Guia de Criteni@sa a realizacion de inspeccions, co obxectivo de
facer méis eficaz e homoxénea a actividade insgecto

Estase a desenvolver un traballo conxunto entresetcion e a seccidén de Estatistica
para conseguir levar a efecto inspeccions remptagnedios informaticos.

Os estudios mais importantes que se levaron a palaolnspeccion foron, por unha
banda, a medicién de cargas de traballo asumiblesutgados e tribunais. Actualmente, estase
a revisar o modelo proposto.

Por outra banda, elaboraronse estudios especfftdoe a problematica da xurisdicidén
contencioso administrativa e social, asi como ddgaxios penais de executorias. Finalmente
concluiuse un estudio relativo & prevencion deosidaborais tanto na actividade de Xuices e
Maxistrados como na do persoal ao servizo da Adwnadion de Xustiza.

E) COMISION DE IGUALDADE

En materia de Igualdade entre homes e mullereameira xudicial, as actividades mais
destacables desenvolvéronse a impulso da Comisidgudldade do Consello, comisiéon con
rango legal creada pola L.O. 3/2007 para a igual@dectiva de homes e mulleres, e son:

Implantar a transversalidade da Comisién de Igudan toda a actividade do
Consello, facendo efectiva a incorporacién da dsitende xénero en cada unha das suas
actuacions.
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Aprobacion do documento para o emprego dunha liguaon sexista,
difundido as presidencias dos TSX e publicado nh WeConsello.

Emision de informes de impacto de xénero sobre ficadions regulamentarias
da carreira xudicial e outras actuacions xudiciais.

Seguimento e impulso dos temas de conciliacién feiddliar-profesional.

Impulso en materia lexislativa no relativo a regida dos permisos e licencias;
a efectos de ampliar a tres anos a reserva de prapaputo de antiglidade na excedencia
voluntaria por coidado de fillo menor ou familiara efectos de supresion do ascenso forzoso.

Seguimento e analise dos datos sobre representdaidnuller nas distintas
categorias da Carreira Xudicial e nas politicas wd@meamentos discrecionais e
responsabilidades gobernativas ou de xestion nai€akKudicial.

Estudio da oportunidade de incluir nos Presuposios Consello o
correspondente informe de impacto de xénero.

Supervisidn e seguimento dos Cursos en materigudédade.

Creacion dunha base de datos de colaboradorastdscarefectos de incentivar
a presenza de mulleres como directoras ou reladiosasursos.

Propostas de formacion en materia de xénero edosntia Lei de Igualdade
destinadas ao persoal ao servizo do Consello

Creacién dun espazo Web en materia de Igualdade.
F) ESCOLA XUDICIAL
No desenvolvemento das competencias organicag/aslat seleccion e formacion dos

membros da Carreira Xudicial as tres areas nasedesprega a sla estrutura e actividade son:
formacioén inicial, formacion continua e seleccion.

Formacion inicial

Neste periodo desenvolvese o proceso formativopdasocions 60 e 61 da carreira
xudicial.

- Como novidade, respecto ao plan docente anteefmr,zaronse os contidos relativos &
instrucion dos_delitos contra o _medio ambierde violencia doméstica e de xénero e a
criminalistica.

- Por primeira vez se estableceron uns informesedaimento periédicdos xuices en
practicas, co fin de introducir maior rigor na exabn que seguen durante as slas practicas
tuteladas.

- Outra ferramenta pedagoxica nova foi a creacidrfodo de practicas tuteladas na
extranetde Escola xudicial, de obrigatoria participaci@.seu obxectivo bésico é o debate
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aberto entre xuices en practicas, titores e professobre cuestions civis e penais que se
suscitaron no curso das practicas tuteladas.

- Na éarea de relaciéns externas e instituciodaigscola potenciouse o Programa Aula
Iberoamericana e as actividades da Rede Europeardecion Xudicial.

Formacién continua

- O concepto de formacién permanente, entendidoocontma accion global, tende a
romper cos conceptos tradicionais en materia dadoidn, por tanto, o actual Consello, dende
a slia toma de posesion, propuxose o reto de cneaowo modelo de formacion continda
Carreira Xudicial.

- Como exemplo mencionaremos 0 esencial protagonigra se deu aos problemas de
interpretacion, de argumentacion ou de ética xaidixunto & obriga de impartir unha
formacion especifica relativa & igualdade e nomrifisnacion por razéon de sexo e sobre
violencia de xénero, asi como & formacién a diséasic Dereito Comunitario e en idiomas.

- Profundouse na esixencia de elevados estdnderezmlitladeen todo o proceso
formativo, axustando a oferta formativa as necesglaeais da carreira xudicial.

- Impulsouse a incorporacién aos plans de formagairiros profesionaido mundo do
dereito (fiscalia, avogacia, universidade, notariadc.), que entendemos enriguece a bagaxe da
actividade xurisdicional co achegamento didactipoéetico doutras areas e profesionais.

- Abundouse tamén en que a seleccion para a direecimparticion de relatorios estea
rexida por_criterios obxectivos e transparergae respondan a perfis estritamente docentes,
como a cualificacion e idoneidade profesional.

- Preténdese tamén garantir a conciliacion da \pdafesional e familiar coas
actividades formativas, dotando de maior flexilitld a celebracion e reedicion de cursos.

Seleccion
- Polo que se refire & seleccidn de xuices, culnsie® procedemento de ingreso de 135

novos alumnos na Escola Xudicial, correspondent@$*&romocion, e 74 novos alumnos no
Centro de Estudios Xuridicos, correspondentes &a8focion.
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- Paralelamente, iniciouse un novo proceso de célepara a provision de 220 prazas
de alumnos da Escola Xudicial, para o seu postacoeso a Carreira Xudicial pola categoria de
Xuiz e 150 prazas de alumnos do Centro de Estxdidslicos, para o seu posterior ingreso na
Carreira Fiscal pola categoria de Avogado Fiscal.

- Dentro desta convocatoria, e como novidades, odmsglientar a nova configuracion
da quenda para persoas con discapacidade, e ashisge realizacién do segundo exercicio na
préxima convocatoria, para aquelas persoas queasgrea nota promediada do exercicio ou do
tribunal.

- E en materia de promocién e especializacion deistnados, desenvolveuse o
procedemento polo que se convocan probas de elgsegian para Xulgados do mercantil.

G) ESTUDIOS E INFORMES

Corresponde ao Consello, a través da sta Comisiéstlidios e Informes, a redaccion
das iniciativas e propostas normativas que o Clans&ral acorde formular, asi como a
preparacion dos informes que este 6rgano debaresolire 0os anteproxectos de leis e outras
disposicions de caracter xeral.

Tamén e competencia desta Comision a elaboracidquetizs proxectos de
Regulamento que deba aprobar o Consello Xeralealezacién de todos os estudios xuridicos
en relacion coas consultas formuladas polos 6rgandiiais ou gobernativos e por outras
autoridades ou institucions e a elaboracion dapgstas de informe do Consello Xeral do
Poder Xudicial nas reclamacions de responsabiligadiémonial, instados por funcionamento
anormal da Administracion de Xustiza .

Informes elaborados

sobre anteproxectos ou proxectos de leis e odis@ssicions de caracter xeral
26 (16 estatais e 10 autondmicos);

relativos a propostas regulamentarias;

sobre consultas formuladas polos 6rganos xudioiagobernativos e por outras
5 autoridades ou institucions; e

de responsabilidade patrimonial por funcionamemrmal da Administracion
98 de Xustiza (a metade deles foron favorables).
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Destacables:

Alguns destes informes sobre anteproxectos derien os seguintes:

Sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros eafiBspa sla integracion social.
Sobre reforma do Codigo Penal.
Sobre saude sexual e reprodutiva e da interrupaitbmtaria do embarazo.

Sobre reforma da lexislacion procesual para a im@gtadn da nova oficina
xudicial.

Proxectos Regulamentarios:

Proxecto de reforma do regulamento 1/2005, de 18etlsmbro, dos aspectos
accesorios das actuacions xudiciais e proxectosteucion sobre normas para o rexistro de
asuntos nos sistemas de xestion procesual.

Modificacion do Regulamento 1/1995, de 7 de xufe Carreira xudicial, no
relativo a permisos e licencias aos efectos da exjlparacion legal cos funcionarios
publicos.( Acordo de 23 de decembro de 2008, dodRie CXPX)

Modificacion do Regulamento 1/1995, da Carreira Xiafl referido a
regulacién do ascenso forzoso.

Regulamento sobre provision de prazas de nomeardisgt@cional.
H) RELACIONS INTERNACIONAIS

O Consello, representado polos seus Vocais e ésgaumicos, ou ben por xuices e
maxistrados designados ao efecto, levou a cabo umiemsa actividade de relacions
internacionais, tanto nas institucions nas queregt@sentado, coma nos grupos de traballo nos
que participa, asi como en consultorias, convesgcid@unions, cumios, visitas protocolarias e
outros eventos de caracter xudicial.

Entre estas actividades institucionais cémpre rsaliea participacion do Consello no
Cumio Xudicial Iberoamericano, no que asume a $@taePermanente, e na Rede Europea de
Consellos de Xustiza, na que formamos parte tamtGahsello Executivo como do Comité de
Direccion, asi como dos distintos grupos de traball

En materia de auxilio xudicial internacional, péeldestacar:

A prestacion dunhas 25 asistencias mensuais dearaealitros tantos érganos
xurisdicionais, predominando os asuntos penaiesmbcivis.

10
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O traballo na Rede Xudicial Europea, na Rede Eardligil e Mercantil e na
IberRed.

A continuacion do traballo levado a cabo pola REJb& que, como froito
destacado, se elaborou e implantou o novo prowotusrieractivo de auxilio xudicial
internacional.

A posta en marcha da Rede Espafiola de Expertogmit@da Unidon Europea
(REDUE) como apoio técnico as necesidades dosxeiceaxistrados en todo o relativo a este
ambito xuridico.

A avaliacion levada a efecto sobre a eficienciadxilio, no que se detectaron
determinadas deficiencias, especialmente no quefise a eficacia das comisions rogatorias
para o branqueo e criminalidade organizada.

O desprazamento de xuices de instrucion para atigardde comisions
rogatorias e para reunions de coordinacion en EWRDJ

2.- En relacion co obxectivo de colaborar co Ministio de Xustiza e as
Comunidades Autonomas para levar a cabo unha actugmn conxunta e coherente de
reforma substancial da Administracién de Xustiza:

A) MODERNIZACION E INFORMATICA

- Plan de modernizacién da Xustiza:

Elaborado a partir das lifias prioritarias do PlanAdtuacion Inmediata para a
mellora da Xustiza aprobado polo novo Consello.

Desenvolvemento das medidas do plan nun trabatieucdo levado a cabo con
todos os axentes que intervefien nel: Ministerian@udades, resto de érganos do Consello,
Tribunais Superiores de Xustiza e Xuices Decanos.

- Nova oficina xudicial:

Participacién nos grupos de traballo constituidns Ministerio e Comunidades
para a sua implantacién

Regulamento de Homoxeneizacion de Servizos Comiotefuais Xerais, que
tefien funcions de rexistro e reparto, de actoodwinicacion e de auxilio xudicial.

- Planta e demarcacion xudicial
Traballos e estudios elaborados:

Agrupacion territorial de xulgados para o cofiecamel® asuntos relativos a
Familia e & Capacidade das Persoas.

11



CONSELLO XERAL DO PODER XUDICIAL

Especializacion dos Xulgados do Penal en matenaaiiencia sobre a muller, a
iniciativa do Observatorio contra a violencia dotieése de xénero.

Sobre a creacidon dos Xuices de Adscricion Terakofinalmente incluidos na
nova Lei complementaria da implantacion da noveirgdi xudicial.

- Aplicacion das novas tecnoloxias (e-xustiza)

Utilizacion xeneralizada de programas e aplicacitimiermaticos, mediante
unha reforma regulamentaria dos Aspectos Accesatass Actuacions Xudiciais e unha
Instrucion sobre normas para o rexistro de asurdssistemas de xestion procesual.

Convenio de colaboracién entre o Ministerio de ¥asto Consello e a Fiscalia
Xeral do Estado para o establecemento do EsquemtigiXiude Interoperabilidade e Seguridade
no ambito da Administracion de Xustiza, ao que padadherirse as CCAA.

Mellora do Punto Neutro Xudicial, aumentando o logga de servizos que se
prestan aos 6rganos xudiciais.

Implantacion paulatina do Sistema de xestion gdian dos Tribunais
Superiores de Xustiza, para a tramitacion dixit expedientes, reunions e acordos das Salas
de Goberno.

En colaboracion co Ministerio de Xustiza e das CCA#raballouse na
introducion de alertas, nos sistemas informéati@®rmganos con competencias en violencia de
Xénero, sobre actos procesuais que afecten a daderilas vitimas.

No ambito da estatistica xudicial traballouse no d@& Comision Nacional da
Estatistica Xudicial, para a mellora dos instrurogmstatisticos en termos de homoxeneizacion
e subministracion de datos en tempo real.

B) MEDIDAS DE REFORZO DOS ORGANOS XUDICIAIS

* XURISDICION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Os datos da estatistica xudicial arroxaban un oreg® extraordinario dos recursos
contencioso-administrativos ante as Salas dos ESke aumento da carga motivou un plan de
urxencia singular para esta xurisdicion, consistenn reforzo de mais de 50 maxistrados.

Levaronse a cabo numerosas reunions cos titulae®manos desta xurisdicion para
detectar deficiencias ou anomalias e propofier adidag organizativas adecuadas para

corrixilas.

De todas esas reuniéns obtivéronse unha serie delus@ns encamifiadas ao
intercambio de “boas practicas” na xestion e coemEas das Salas, en relacion co rexistro de
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asuntos, a mellora dos sistema de xestion e aaaleibn externa con outras Administracions,
central ou autondémica.

* ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

Co fin de paliar, na medida do posible, os efequs a crise econémica e financeira
estd producindo nestes 6rganos, cun aumento moifisigivo da entrada de asuntos e a
conseguinte repercusion negativa na tutela efedfiva dereitos dos traballadores, polas
dilacidns que se estan producindo ou poidan presiiod Consello aprobou un Plan ou medida
extraordinaria de reforzo a xurisdicional sociakas lifias de actuacion principais foron:

Estan afectados 0 57% dos Xulgados do Social, ammlnidades autbnomas,
gque € onde se concentra a maior pendencia.

O reforzo farase co nomeamento de 31 maxistradesices substitutos de
reforzo e con comisiéns de servizo sen relevo deidms.

A medida de reforzo tera unha duracion de 6 mesesnezard nuns casos o 1
de novembro e noutros farao o 1 de xaneiro.

O obxecto da medida consiste na celebracion deswzitado da resolucion
definitiva en procedementos por despido e, subgadiente, poderia facerse extensivo as
reclamacions de cantidade relacionadas con despeftime a outras materias preferentes para
o0s intereses dos traballadores.

* ORDE MERCANTIL

O crecemento exponencial da entrada de asuntoatdiera mercantil nos Xulgados de
dita orde e nos de primeira instancia con compe&tenercantil motivou a elaboracion dun plan
especifico de apoio aos mencionados Organos, tddstipor un conxunto de medidas de
caracter transversal e adaptadas 4s diferentegisitis e problematica que presentaban. Neste
sentido cabe destacar:

- a creacion de novas unidades xudiciais con canpit exclusiva e excluinte na orde
mercantil: impulsouse a constitucion e dotaciérXdiyados do Mercantil, ata un total de 40 a
data 1 de xaneiro de 2009 e aos que se engaditmsdib 6rganos ao longo do presente ano,
anticipando a posta en funcionamento de 9 unidadize os meses de abril e xullo debido as
necesidades existentes;

- a constitucion de Xulgados bis, mediante a daplan da unidade xudicial
preexistente, con Xuiz, Secretario e funcionarios;

- a designacion de Xuices de reforzo, quer en édmde servizo con ou sen relevo de
funciéns, quer procedentes do réxime de substitycio
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- a proposta &s Administracions con competenciasataria de reforzos de cadro de
persoal consistentes en incorporacion de novosdoados e prolongacions de xornada laboral,

- a constitucién de servizos comuns xerais pavdubgados do Mercantil; e,
- 0 desefio e desenvolvemento de protocolos detégion e actos de comunicacion.

As medidas expostas afectaron ao 95% dos XulgadoMetcantil e ao 50% dos
Xulgados con competencia compartida (144 medidamy@mos dun ano), cun resultado moi
positivo que permitiu ofrecer unha tutela xudia#éctiva a pesar do inxente incremento da
carga de traballo que representaron os concureesamos e voluntarios, tanto no que concirne
ao seu humero como & sua importancia e repercusidoial e econémica.

Precisamente o éxito do referido plan especialefterzo deu lugar & elaboracion dun
segundo plan, actualmente case ultimado e que sjiplynente se aprobard no mes de
decembre proximo

Ademais, potenciouse a especialidade na orde ni¢r@aravés de duas vias:

- a prevision de convocatoria anual de prazasatngr a cobertura adecuada da planta;
e

- 0 impulso de reformas lexislativas tendente &ifedacion do acceso & segunda
instancia.

3.- En relaciéon coa sociedade: Unha Xustiza traespa e préxima ao cidadan.
1.- MEDIACION INTRAXUDICIAL

Ainda que o Proxecto de Mediacion Intraxudicial saas ddas lifas de traballo: Penal
e Civil familiar, xa se puxo en marcha durante mda&o anterior, no Plan de Modernizacion da
Xustiza aprobado polo Consello, na sta nova etmg#jese unha referencia especifica &
mediacion civil e penal como un instrumento eficazresolucion de conflitos encardinado
dentro do propio proceso. Este eixo concreto do Blamarcase nun conxunto de reformas
organicas e procesuais que o Consello proponselsarppara dar soluciéns mais axiles a
Xustiza.

Algunhas das medidas que se estan levando a cabo so
Creacion dun espazo sobre Mediacién Civil e PenaExtranet de Xuices e
Maxistrados, asi como na Web aberta ao publicceesi, xque contén a informacion e materiais

dispofiibles, os protocolos de actuacion, os Organgficiais participantes no programa
mediador, convocatorias, conclusions de seminariagnadas, etc.
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Posta en marcha dunha base de datos e un sisteraeotigla de informacién
dos asuntos civis e penais que se estan derivamédiacion polos distintos érganos xudiciais.

o0 Ainda que a finais de ano disporemos dunha panceameral do
movemento de expedientes, asi como do seu modimalzdciéon con ou sen acordo,
dos tipos de infraccions e da duracién dos procgsmemos adiantar que nestes
momentos hai 133 xulgados incorporados ao progranmde mediacion penal e 71 ao
de mediacion civil e que as comunidades mais avanzadas nesta maieriassde
Catalufia e Pais Vasco.

Estase promovendo a sinatura de convenios comntdistiadministracions
territoriais, para a infraestrutura e apoio doviges de mediaciébn no seu ambito xeografico,
que fagan posible esta ferramenta complementarigiesalucion de conflitos, dentro dos
procesos xudiciais.

2.- OBSERVATORIO CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA E DE  XENERO

As principais actuacions levadas a cabo polo Obsatio foron:

Informe sobre situacidbn de medios materiais e hosamos xulgados de
violencia contra a muller.

Participacién no Observatorio Estatal de Violerstibre a muller.

Divulgacion dos datos estatisticos sobre a actidd#os 6rganos xudiciais que
tefien competencia nesta materia.

Mantemento dun Foro virtual para a comunicaciontercambio de criterios
entre os titulares dos 6rganos xudiciais.

Reunions e traballos co Grupo de Expertas/os meataria, para analizar as
sentencias ditadas polos Tribunais de Xurado espdlaliencias Provinciais, para preparar o
primeiro estudio sobre aplicacion da Lei Integi@bp tribunais espafiois.

Impulso en materia lexislativa en dous ambitos:

0 a creacion de xulgados especializados en violesotae a muller que
agruparan dous ou mais partidos xudiciais;

o a formacion obrigatoria en violencia de xénero pasaque accedan &
titularidade deses xulgados.

3.- ATENCION A CIDADANIA
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Dende primeiros de xaneiro do ano en curso, préserge 11.839 escritos de
reclamacions, queixas e suxestions por parte dasl@ns.

Na comparativa con anos anteriores e cos datosisctadvirtese unha tendencia
decrecente no nimero global de reclamacions.

O 75% das reclamacions refirense ao funcionamesgaxdigados e tribunais; o 13%
por desconformidade coa resolucién xudicial; o fés@nta asuntos alleos & Administracion de
Xustiza ou inclasificables e 0 5% restante sorcjgets de informacion, suxestions de mellora
ou agradecementos pola atencion recibida.

Dos motivos que afectan directamente ao funciontomdas Xulgados e Tribunais,
cabe destacar que case a metade (0 46%) se r@dsdRexistros Civis.

Seguindo os criterios da Carta de Dereitos dosdaits ante a Xustiza, 0s maiores
nameros de reclamacions recibidas correspondesiaeguintes dereitos:

- a unha xustiza atentaun 44% dos escritos;

- a unha_xustiza axil e tecnoloxicamente avanzage inclie ao 43% dos
escritos de queixa; e, a moita distancia,

- dereito a unha xustiza transparemi® 8% de escritos.

En conxunto, estes tres dereitos rednen o 95%edémmacions que afectan ao contido
da “Carta”.

4.- COMUNICACION

Duas foron as notas que informan a politica de oicacion do Consello: a
transparencia e o0 achegamento a sociedade.

Para isto, aprobamos un Plan Marco de Comunicacit finalidade dltima € que os
espafiois valoren positivamente a realidade xudicalabor positiva que desempefian xuices e
maxistrados.

Potenciaronse os Gabinetes de Comunicacion dos & S¥€ordouse con diversas
Asociacions da Prensa a posibilidade de incormolaiseiros en ditos gabinetes.

Encoéntranse moi avanzados os traballos de desefiovdaWeb do Consello, proxecto
impulsado e desenvolto polo seu CENTRO DE DOCUMERT®N XUDICIAL .

Para os préximos meses levarase a cabo un plaoniénicacion co lema “A Xustiza,
ao teu servizo”, que inclue diversas actuacions.

Non queremos deixar de sinalar que toda esta @atiei despregada polo Consello no
seu primeiro ano de mandato ten como escenarionertario unha primeira actuacion que foi
a redefiniciébn dos obxectivos orzamentarios paf@2@romovendo a utilizacion de practicas
austeras na sta execucion.
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Nesta lifia, o proxecto de orzamento para 2010 mdabe a partir da necesidade de
xustificar as dotaciéns orzamentarias en funciés aaxectivos a alcanzar por cada Servizo,
prescindindo de criterios puramente incrementalista sen perder de vista a necesaria
austeridade que aconsella a actual situaciéon edoadm

A execuciéon do Orzamento de 2009, a 15 de setepawmado, era do 74%.

Neste periodo adxudicaronse un total de 41 costratmr un importe total de case 7
milléns de euros.

Destes, paga a pena destacar o esforzo orzameqtmiGupuxo a posta en marcha
dunha nova aplicacién para os membros da Carreidickl que € a nova base de datos de
Lexislacion e Xurisprudencia, desefiada e desengolta CENDOJ, valiosa ferramenta técnica
de axuda ao servizo da tarefa xurisdicional.

Cremos que chegou o momento da Xustiza. O Conseéaconsciente de que non se
poden resolver nuns anos as deficiencias acumuladagurante décadas, pero é
imprescindible dotar a Administracién de Xustiza d@ recursos necesarios para situala no
século XXI e convertela nun poder mais transparente proximo aos cidadans
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